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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова-

ния Центр дополнительного образования «Радуга» ст. Брюховецкой муници-

пального образования Брюховецкий район, в дальнейшем именуемое «Учре-

ждение», создано в соответствии с постановлением администрации муници-

пального образования Брюховецкий район от 28 декабря 2010 года № 1974 

«О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения до-

полнительного образования детей Центр дополнительного образования детей 

«Радуга» ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район 

путем изменения типа организационно-правовой формы существующего муни-

ципального учреждения». 

1.2. Наименование Учреждения: 

полное: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-

вания Центр дополнительного образования «Радуга» ст. Брюховецкой муници-

пального образования Брюховецкий район; 

сокращенное - МБУДО ЦДО «Радуга». 

1.3. Юридический и фактический адрес: 352750, Краснодарский край, 

Брюховецкий р-н, ст-ца Брюховецкая, ул. Тимофеева, 33. 

1.4. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными 

программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – 

организация дополнительного образования. 

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является му-

ниципальное образование Брюховецкий район (далее – Брюховецкий район). 

Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществ-

ляет администрация муниципального образования Брюховецкий район (далее - 

Учредитель). Отдельные функции и полномочия Учредителя в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации от имени Брюхо-

вецкого района осуществляют администрация муниципального образования 

Брюховецкий район (далее – администрация района), в лице управления обра-

зования администрации муниципального образования Брюховецкий район (да-

лее – управление образования). 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией 

и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае», другими федеральными законами 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

правовыми актами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования Брюховецкий район и настоящим Уставом. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, админи-

стративной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декаб-
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ря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и настоящим Уставом.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс и смету, печать с полным наименованием 

на русском языке, штамп со своим наименованием. Учреждение от своего 

имени осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии 

с федеральными законами.  

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, администрации муници-

пального образования Брюховецкий район, управлению образования и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании 

и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекра-

щении. 

Право учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает 

с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок 

и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии).  

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном феде-

ральным законодательством Российской Федерации. 

Учреждение не имеет филиалов, представительств, структурных подраз-

делений. 

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе, приобре-

тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за ис-

ключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджет-

ным учреждением собственником, или приобретенного бюджетным учрежде-

нием за счет средств, выделенных собственником, а также недвижимого иму-

щества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 

управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполне-

ние функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объе-

ме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество об-

разования своих учащихся, а также за жизнь и здоровье учащихся и работников 

Учреждения. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность, связанную 

с выполнением работ, оказания услуг, в соответствии с муниципальным зада-

нием.  
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Муниципальное задание для Учреждения в соответствии 

с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности форми-

рует и утверждает управление образования.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального зада-

ния. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муници-

пального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении муниципального задания. 

Учреждение вправе оказывать услуги сверх установленного муниципаль-

ного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами Рос-

сийской Федерации, в пределах установленного муниципального задания вы-

полнять работы, относящиеся к его основному виду деятельности, предусмот-

ренному настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 

указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено 

федеральным законом Российской Федерации.  

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмот-

ренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достиже-

нию целей, ради которых оно создано и соответствующие этим целям. 

1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). 

1.10. Учреждение формирует открытые и общедоступные информацион-

ные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ 

к таким ресурсам посредством размещения их в информационно – телекомму-

никационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет».  

Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, преду-

смотренных статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», пунктом 3.3 статьи 32 Федераль-

ного закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

и иной информации, предусмотренной действующим законодательством. 

 

2. Предмет, цель, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является обучение и 

воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, а также 

оказание услуг (выполнение работ) по созданию условий для реализации 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение 

общедоступного дополнительного образования в соответствии с Федеральными 

законами, законами Краснодарского края, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов 

местного самоуправления Брюховецкого района в сфере образования. 

2.2. Цель деятельности Учреждения - осуществление образовательной де-

ятельности по дополнительным общеобразовательным программам. 
2.3. Основные задачи: 
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формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интел-

лектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии и физиче-

ском совершенстве; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья учащихся, а также на организацию свободного времени 

учащихся; 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

воспитания учащихся; 

выявление, развитие и поддержка учащихся, проявивших выдающиеся 

способности; 

адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

профессиональную ориентацию учащихся; 

удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

2.4. Для решения задач, указанных в настоящем Уставе, Учреждение 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществ-

ляет следующие основные виды деятельности: 

реализация дополнительных общеобразовательных программ, которые 

разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно; 

организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями 

(законными представителями) учащихся для совместной деятельности, в том 

числе клубных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий; 

организация и проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, 

конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского ха-

рактера; 

методическое обеспечение образовательной деятельности: разработка 

учебно-методических пособий, информационно-методических и иных материа-

лов, необходимых для обеспечения образовательного процесса, проведение 

конкурсных мероприятий для педагогических работников, проведение семина-

ров, вебинаров, конференций, подготовка аналитических отчетов через органи-

зацию деятельности муниципального опорного центра дополнительного обра-

зования детей. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход 

деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что 

такая деятельность указана в настоящем Уставе.  

2.6. Доходы от приносящей доходы деятельности и приобретение за счет 

этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учрежде-

ния. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой 
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за счёт бюджетных средств. 

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством ли-

цензирования, осуществляются только после получения соответствующей ли-

цензии. 

2.7. Указанные в данном разделе виды деятельности, которые Учрежде-

ние вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно 

создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять ви-

ды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.8. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи уча-

щимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения.  

Администрация и работники Учреждения несут ответственность за здо-

ровье и физическое развитие учащихся, проведение санитарно-гигиенических, 

профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение государ-

ственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны 

здоровья учащихся, обеспечивает: 

текущий контроль состояния здоровья учащихся; 

проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероприятий; 

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов; 

расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребы-

вания в организации. 

 

3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Образовательный процесс в Учреждении ведётся на государственном 

языке Российской Федерации в соответствии с уровнем образования - дополни-

тельным образованием, и направлен на формирование и развитие творческих 

способностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей 

в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, 

а также в занятиях физической культурой и спортом, организацию их свобод-

ного времени; способствует адаптации к жизни в обществе, профессиональной 

ориентации, обеспечивает выявление и поддержку детей, проявивших выдаю-

щиеся способности. 

3.2. Содержание образования определяется дополнительными общеобра-

зовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением 

самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, Учреждения, 

особенностей социально-экономического развития региона, национально-

культурных традиций. 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной 

и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государствен-

ными требованиями. 

3.3. Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразова-
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тельные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное 

время, увеличивая в каникулярное время разнообразие форм массовой и досу-

говой работы. В каникулярное время Учреждение может организовывать рабо-

ту площадок дневного пребывания детей, создавать различные объединения 

с постоянным и переменным составами детей на своей базе, на базе других об-

разовательных организаций, а также по месту жительства детей. 

3.4. Учреждение организует образовательный процесс в объединениях по 

интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных 

возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным соста-

вом объединения (кружки, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры, 

мастерские, школы и др.) (далее - объединения), а также индивидуально. 

3.5. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным об-

щеобразовательным программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско- 

краеведческой, социально-гуманитарной) по группам, индивидуально или всем 

составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения об-

разования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразо-

вательным программам определяются Учреждением самостоятельно. Формы 

обучения: очная, очно-заочная, дистанционная, аудиторная и внеаудиторная, 

предусматривают различные формы организации образовательного процесса. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной про-

граммы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения.  

Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 

нормативным актом Учреждения. 

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

переходить в процессе обучения из одного объединения в другое. 

3.6. Дополнительные общеобразовательные программы могут реализовы-

ваться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных 

программ используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ может 

применяться форма организации деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и построения 

учебных планов, использования соответствующих образовательных техноло-

гий. 

3.7. Использование при реализации дополнительных общеобразователь-

ных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных тех-

нологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, 

запрещается. 

Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные 
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программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, техноло-

гий и социальной сферы. 

3.8. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения 

по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и воз-

растных особенностей учащихся, установленных санитарно-гигиенических 

норм, утверждается директором учреждения. В расписании указываются: 

наименование объединения, программы, номер группы, время, место проведе-

ния, продолжительность занятий, фамилия, имя, отчество педагога, его недель-

ная нагрузка. 

При необходимости допускается по согласованию с администрацией вно-

сить изменения в расписание занятий объединений на основании приказа ди-

ректора Учреждения: при подготовке и проведении массовых мероприятий, 

концертов, туристических и экскурсионных поездок, участии в конкурсных ме-

роприятиях, во время каникул и другое. 

3.9. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, созда-

вать необходимые условия для совместной деятельности учащихся и родителей 

(законных представителей). 

3.10. В работе объединений при наличии условий и согласия педагога 

совместно с несовершеннолетними учащимися могут участвовать их родители 

(законные представители). 

3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятель-

ные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, по-

рядок, и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся. 

3.12. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья Учрежде-

ние организует образовательный процесс по адаптированным дополнительным 

общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического 

развития указанных категорий учащихся. 

Учреждение создает специальные условия в соответствии с заключением 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями 

здоровья могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так 

и в отдельных группах, в том числе по индивидуальному учебному плану. 

С учащимися с ограниченными возможностями здоровья может прово-

диться индивидуальная работа как в Учреждении, так и по месту жительства. 

Прием таких детей ведется на основании заключения психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК), справки об инвалидности, заявления роди-

телей (законных представителей). 

При включении в состав объединения детей с ограниченными возможно-

стями здоровья материально-техническая база Учреждения должна обеспечи-

вать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, 
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а также их пребывания в указанных помещениях. Дети с ограниченными воз-

можностями здоровья вправе пользоваться необходимыми техническими сред-

ствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необхо-

димую техническую помощь. 

Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам 

для учащихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть увеличе-

ны с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с за-

ключением психолого-медико-педагогической комиссии для учащихся с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может 

осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с при-

влечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педаго-

гических работников, освоивших соответствующую программу профессио-

нальной переподготовки. 

3.13. Продолжительность учебного года - в течение всего календарного 

года, включая каникулярное время. Режим работы Учреждения, начало и окон-

чание учебного года определяются ежегодно календарным учебным графиком, 

который принимается на педагогическом совете и утверждается директором 

Учреждения по согласованию с управлением образования. 

3.14. Содержание деятельности детских объединений определяется до-

полнительными общеобразовательными программами, реализуемыми педаго-

гами самостоятельно с учетом примерных (типовых) учебных планов и про-

грамм, рекомендованных государственными органами управления образования. 

Педагогические работники могут разрабатывать авторские и модифицирован-

ные программы. Педагогические работники определяют содержание программ, 

формы и методы их реализации, возраст и количество учащихся, сроки реали-

зации и продолжительность занятий, исходя из образовательных задач, педаго-

гической, психофизиологической, социально-экономической целесообразности 

и санитарно-гигиенических норм. Все программы принимаются педагогиче-

ским советом и утверждаются директором Учреждения. 

3.15. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели в од-

ну или две смены в соответствии с правилами внутреннего трудового распо-

рядка для работников Учреждения, правилами внутреннего распорядка уча-

щихся. 

3.16. Учреждение может создавать объединения в других образователь-

ных организациях. Отношения между ними определяются договором и, в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, оформляется разреши-

тельный документ (лицензия). 

3.17. Прием учащихся в Учреждение осуществляется на основе свободно-

го выбора детьми и их родителями (законными представителями) образова-

тельной области и дополнительных общеобразовательных программ в соответ-

ствии с их пожеланиями, наклонностями ребенка, с учетом состояния его здо-

ровья, возможностей на основании заявления родителей (законных представи-
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телей) и оформляется приказом директора Учреждения. 

Правила приема, перевода, отчисления и восстановления учащихся опре-

деляются Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и закрепляются локальным актом.  

3.18. Основной прием заявок на зачисление учащихся в объединения об-

разовательной организации, финансируемые за счет бюджетных субсидий, 

производится ежегодно с 1 июля в автоматизированной информационной си-

стеме «Навигатор дополнительного образования детей Краснодарского края» 

в электронном формате, личный прием документов осуществляется с 1 августа. 

Регистрация в автоматизированной информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования детей Краснодарского края» является обязатель-

ной для последующего зачисления учащихся в образовательную организацию, 

но с возможностью обезличенной реестровой записью в соответствии с Регио-

нальными правилами персонифицированного финансирования дополнительно-

го образования детей в Краснодарском крае.  

Родители (законные представители) имеют право выбора образовательно-

го Учреждения и несут ответственность за своевременность и целесообразность 

своего выбора. 

Отношения Учреждения и учащихся, родителей (законных представите-

лей) оформляются договором, приказом директора по Учреждению о зачисле-

нии детей в детское объединение, записью в журнале учета рабочего времени 

педагога и регламентируются настоящим уставом. 

На каждого ребенка, принятого в Учреждение, заводится личное дело, 

в котором хранятся сданные при приеме документы. 

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) со своим Уставом, с датой предоставления и реги-

страционным номером лицензии на осуществление образовательной деятельно-

сти, образовательными программами и другими документами, регламентирую-

щими организацию и осуществление образовательной деятельности, права 

и обязанности учащихся. 

3.19. Для обучения по дополнительным общеразвивающим программам, 

реализуемым в рамках системы персонифицированного финансирования 

с применением социальных сертификатов на получение муниципальной услуги 

в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих про-

грамм» (далее – социальные сертификаты), принимаются дети от 5 лет 

до 18 лет. Прием на обучение в этом случае осуществляется с соблюдением 

требований Правил формирования в электронном виде социальных сертифика-

тов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных обще-

развивающих программ» и реестра их получателей, утвержденных локальными 

актами администрации муниципального образования Брюховецкий район. 

3.20. Учреждение самостоятельно в выборе форм, порядка и периодично-

сти отслеживания результатов обучения детей. Освоение дополнительной об-

щеобразовательной программы сопровождается промежуточной и итоговой ат-

тестацией в соответствии с положением о промежуточной и итоговой аттеста-

ции учащихся, принимаемым педагогическим советом учреждения.  
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3.21. Учреждение может на договорной основе оказывать услуги по реа-

лизации дополнительных общеобразовательных программ, организации досу-

говой деятельности учащихся, педагогическим коллективам других образова-

тельных организаций, а также молодежным и детским общественным объ-

единениям и организациям. 

 

4. Права и обязанности участников образовательных отношений 

 

4.1. К участникам образовательных отношений относятся:  

учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные 

программы,  

родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, 

работники Учреждения.  

4.2. Отношения участников образовательных отношений строятся на ос-

нове сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свобо-

ды в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.  

4.3. Академические права учащихся устанавливаются частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

Иные права учащихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

4.4. Учащиеся могут проводить во внеурочное время собрания и митинги 

на территории и в помещениях Учреждения, по вопросам защиты своих нару-

шенных прав с уведомлением директора Учреждения не позднее, чем за 5 дней 

до дня проведения мероприятия, о цели мероприятия, форме, месте проведения, 

дате, времени начала и окончания мероприятия, предполагаемом количестве 

участников. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение 

установленных законодательством Российской Федерации требований соблю-

дения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному 

и воспитательному процессам. 

4.5. Обязанности учащихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

Иные обязанности учащихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

4.6. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются 

статьей 44 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации. 
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Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних учащихся устанавливаются Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

4.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

и иными федеральными законами, родители (законные представители) несо-

вершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законода-

тельством Российской Федерации. 

4.8. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения уста-

навливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальны-

ми нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудо-

выми договорами. 

4.9. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных обще-

развивающих программ осуществляется лицами, имеющими среднее професси-

ональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответству-

ющим направлениям дополнительных общеобразовательных программ) и отве-

чающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Учреждение вправе с частью 5 статьи 46 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

привлекать к занятию педагогической деятельностью по дополнительным об-

щеобразовательным программам лиц, учащихся по образовательным програм-

мам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, со-

ответствующим направленности дополнительных общеобразовательных про-

грамм, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определятся 

Учреждением. 

4.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от зани-

маемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и проектно-

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-

ренная трудовыми (должностными) обязанностями: методическая, подготови-

тельная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меро-

приятий, проводимых с учащимися и их родителями (законными представите-

лями).  

Конкретные должностные обязанности педагогических работников опре-

деляются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пре-

делах рабочей недели или учебного года определяется локальным актом Учре-

ждения. 
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4.11. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагоги-

ческим работникам Учреждения устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану дополнительной общеобразовательной программы, обеспе-

ченности кадрами, других конкретных условий работы в Учреждении. Объем 

учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем 

педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года по инициативе 

учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учеб-

ным планам и программам, сокращения количества групп. 

4.12. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административных, вспомогательных, прочих 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие 

указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро-

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

4.14. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, име-

ющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпита-

лизации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь 

в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
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общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности. 

4.15. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со 

статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.16. При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное 

лицо знакомит принимаемого работника под роспись с Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работни-

ка, коллективным договором. 

4.17. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и дру-

гих работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, 

коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами. 

4.18. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты тру-

да в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества 

и условий выполняемой работы. 

4.19. Работники Учреждения имеют следующие права: 

на участие в управлении Учреждением; 

на защиту своей профессиональной чести, достоинства; 

на обязательное социальное страхование в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке; 

на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законо-

дательными актами Краснодарского края. 

4.20. Педагогические работники Учреждения: 

пользуются академическими правами и свободами, установленными ча-

стью 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 

расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, 

устанавливаются законодательством Краснодарского края и обеспечиваются за 

счёт бюджетных ассигнований краевого бюджета. 

4.21. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения 

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
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предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 

8 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

4.22. Работники Учреждения обязаны: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные тру-

довым договором; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ваниям профессиональной этики; 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру-

да; 

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников; 

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредствен-

ному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направ-

лению работодателя. 

4.23. Обязанности и ответственность педагогических работников 

устанавливаются статьёй 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.24. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

5. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является дирек-

тор Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее 

собрание трудового коллектива Учреждения; педагогический совет 

Учреждения; совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся. 

5.3. К компетенции Учредителя относятся: 

создание Учреждения (в том числе путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; принятие ре-

шения о переименовании Учреждения; 

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, 

а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 
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установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов 

на должность директора Учреждения и директора Учреждения; 

утверждение и принятие Устава, изменений и дополнений к нему (новая 

редакция); 

определение предельно допустимого значения просроченной кредитор-

ской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

установление порядка осуществления контроля деятельностью Учрежде-

ния; 

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного 

и окончательного ликвидационных балансов; 

определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, уста-

новленными Министерством финансов Российской Федерации; 

выделение средств на приобретение имущества; 

согласование программы развития Учреждения; 

установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание 

услуг, относящихся к иным видам деятельности Учреждения, предусмотренных 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными за-

конами, в пределах установленного муниципального задания; 

установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, 

и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено Федераль-

ными законами; 

проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедея-

тельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им 

медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной за-

щиты и социального обслуживания; 

перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершеннолет-

них учащихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае 

прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей ли-

цензии в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность 

по образовательным программам соответствующих уровня и направленности; 

перевод по заявлению совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних 

учащихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае при-

остановления действия лицензии в другие организации, осуществляющие обра-

зовательную деятельность по образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности; 

закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве опера-

тивного управления; 

утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; 
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осуществление контроля за сохранностью и эффективным использовани-

ем имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управле-

ния; 

приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления; 

дача согласия на: 

распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за Учреждением администрацией района или приобретенным Учреждением 

за счет средств, выделенных ему администрацией района на приобретение та-

кого имущества, а также недвижимым имуществом; 

совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, 

установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях»; 

осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федераль-

ным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях»; 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законо-

дательством.  

5.4. К компетенции Управления образования относится: 

проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения 

и директора Учреждения; 

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, уста-

новленном администрацией района; 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законо-

дательством. 

5.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция 

в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий. 

5.5.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет дирек-

тор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муни-

ципального образования Брюховецкий район. 

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе ти-

повой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений. 

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руково-

дителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые 

не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством. 

Кандидаты на должность директора Учреждения и директор Учреждения 

проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации 
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кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения уста-

навливается администрацией муниципального образования Брюховецкий район. 

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступле-

нии на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять све-

дения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

5.5.2. Директор Учреждения имеет право на: 

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том 

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени; 

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представи-

тельств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых 

действий; 

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в террито-

риальном органе Федерального казначейства или Финансовом управлении ад-

министрации муниципального образования Брюховецкий район; 

осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых догово-

ров с ними; 

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном поряд-

ке; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров; 

поощрение работников Учреждения; 

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

5.5.3. Директор Учреждения обязан: 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования зако-

нодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, 

правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллек-

тивного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового до-

говора; 

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой 

и иной деятельности Учреждения; 

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из 

всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное 

управление в установленном порядке; 
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обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 

и обязательств Учреждения; 

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соот-

ветствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 

а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность предста-

вителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллектив-

ным договором и соглашениями; 

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охра-

няемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей; 

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Фе-

дерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевремен-

ной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Россий-

ской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке 

и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учрежде-

ния; 

своевременно информировать администрацию района о начале проведе-

ния проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительны-

ми органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учрежде-

ния к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой 

в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в 

Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и 

работников; 

представлять администрации района в установленном порядке сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значе-

ний показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий 

работников Учреждения со средней заработной платой в Краснодарском крае 

(в случае их установления); 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

5.5.4. Компетенция директора Учреждения: 

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 
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обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) 

и административно-хозяйственную работу Учреждения; 

издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми ра-

ботниками Учреждения; 

формирует контингент учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоро-

вья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся 

и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке; 

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в раз-

личных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъ-

являемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непре-

рывное повышение качества образования в Учреждении; 

вносит предложения администрации района: 

о создании и ликвидации филиалов Учреждения; 

о внесении изменений в Устав Учреждения; 

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назна-

чению имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества 

либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредите-

лем на приобретение этого имущества; 

о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соот-

ветствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммер-

ческих организациях» для совершения таких сделок требуется согласие Учреди-

теля; 

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, уста-

новленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 

образования; 

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития 

Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, пра-

вил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных норма-

тивных актов Учреждения; 

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование 

и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение 

работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благо-

приятный морально-психологический климат в коллективе; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непре-

рывного повышения их квалификации; 

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы-

полняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 
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обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам за-

работной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами; 

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кад-

рами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний 

и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения ва-

кантных должностей в Учреждении; 

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 

стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рациона-

лизации управления и укреплению дисциплины труда; 

организует проведение аттестации педагогических работников Учрежде-

ния в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимае-

мым ими должностям; 

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением; 

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразде-

лений, педагогических и иных работников Учреждения; 

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, обще-

ственностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

содействует деятельности методических объединений, общественных 

(в том числе детских и молодежных) организаций; 

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет 

и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансо-

вых и материальных средств; 

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использо-

вании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный 

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, 

а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отче-

ты управлению образования; 

организует проведение самообследования; 

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

обеспечивает работу автоматизированной информационной системы 

«Навигатор дополнительного образования детей Краснодарского края»; 

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной 

сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 ста-

тьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях»; 

открывает и закрывает представительства Учреждения; 
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решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учре-

ждения. 

5.5.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство обра-

зовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за 

прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, преду-

смотренных федеральными законами, директор Учреждению возмещает Учре-

ждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет 

убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными граж-

данским законодательством. 

5.6. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений. 

5.6.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения 

являются: 

выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

всего трудового коллектива и каждого его члена; 

объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности 

образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-

технической базы Учреждения. 

5.6.2. Общее собрание работников Учреждения: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его за-

ключении; 

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений своих представителей; 

выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников 

или утверждает их после делегирования представительным органом работни-

ков; 

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учре-

ждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-

технической базы Учреждения; 

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

5.6.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа 

всех работников Учреждения. 

5.6.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз 

в год и действует неопределённый срок. 

5.6.5. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, 

если на нём присутствует более половины от общего числа работников Учре-

ждения. 

5.6.6. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Пред-
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седатель общего собрания работников Учреждения организует и ведёт его засе-

дания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения. 

5.6.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается 

открытым голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения 

принимается большинством голосов присутствующих. 

5.6.8. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколиру-

ются. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года. 

5.7. Компетенция педагогического совета Учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений. 

5.7.1. Компетенция педагогического совета Учреждения: 

рассмотрение и утверждение дополнительных общеобразовательных про-

грамм Учреждения; 

рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

решение вопросов перевода учащихся на следующий год обучения; 

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения учащегося, достиг-

шего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учре-

ждения, правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных норма-

тивных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его 

повышения; 

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

определение путей совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних учащихся; 

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки пе-

дагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передо-

вого педагогического опыта среди работников Учреждения; 

рассмотрение ежегодного отчёта о результатах самообследования; 

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения; 

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы 

о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, пред-

ставлении педагогических работников к правительственным наградам и другим 

видам поощрений; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необхо-

димости наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 

5.7.2. Членами педагогического совета Учреждения являются все педаго-

гические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. 

В состав педагогического совета могут входить другие работники Учре-

ждения, представители родителей (законных представителей) несовершенно-

летних учащихся, представители общественности. 

5.7.3. Председатель и секретарь педагогического совета Учреждения из-

бирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на 1 год. 
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5.7.4. Педагогический совет Учреждения утверждается ежегодно на пери-

од учебного года приказом директора Учреждения. 

5.7.5. Организационной формой работы педагогического совета Учре-

ждения являются заседания. 

5.7.6. Очередные заседания педагогического совета Учреждения прово-

дятся в соответствии с планом работы педагогического совета Учреждения, но 

не реже четырёх раз в течение учебного года. 

5.7.7. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения созы-

вается председателем педагогического совета Учреждения. 

5.7.8. Заседание педагогического совета Учреждения считается право-

мочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа чле-

нов педагогического совета Учреждения. 

5.7.9. Решение педагогического совета Учреждения принимается откры-

тым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения считается 

принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствую-

щих на заседании членов педагогического совета Учреждения. 

5.7.10. Решение педагогического совета Учреждения оформляется прото-

колом, который подписывается председателем и секретарем педагогического 

совета Учреждения. 

5.7.11. Возражения кого-либо из членов педагогического совета Учре-

ждения заносятся в протокол заседания педагогического совета Учреждения. 

5.8. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников 

по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении: 

действует Совет родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них учащихся; 

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения. 

5.9. Компетенция Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся (далее – Совет родителей), порядок его форми-

рования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений. 

5.9.1. Компетенция Совета родителей: 

рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локаль-

ных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интере-

сы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних уча-

щихся и педагогических работников; 

участие в разработке и обсуждении программы развития Учреждения; 

рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в от-

ношении учащегося; 

выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений своих представителей; 

участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, 

в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок; 
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привлечение средств от приносящей доход деятельности; 

определять необходимость и порядок внесения добровольных пожертво-

ваний и целевых взносов, осуществлять контроль за расходованием; 

выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обуче-

ния и воспитания учащихся в Учреждении, в том числе по укреплению их здо-

ровья и организации питания, в пределах своей компетенции; 

рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансо-

вых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования; 

рассмотрение вопросов об оказании материальной, медицинской и иной 

помощи учащимся; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необхо-

димости наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 

5.9.2. В состав Совета родителей входят родители (законные представи-

тели) несовершеннолетних учащихся по одному от каждого детского объеди-

нения. Численный состав составляет 25 человек. 

5.9.3. Совет родителей избирается на общем родительском собрании 

Учреждения сроком на три года. Выборы проводятся открытым голосованием. 

Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов при-

сутствующих на общем родительском собрании Учреждения. Состав Совета 

родителей утверждается приказом директора Учреждения. 

В случае выбытия избранного члена Совета родителей до истечения срока 

его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета ро-

дителей. 

Работой Совета родителей руководит председатель, избираемый членами 

Совета родителей из их числа простым большинством голосов от общего числа 

членов Совета родителей. 

Совет родителей избирает из своего состава секретаря. 

5.9.4. Организационной формой работы Совета родителей являются засе-

дания. 

Очередные заседания Совета родителей проводятся в соответствии с пла-

ном работы совета родителей, как правило, не реже одного раза в полгода. 

Внеочередное заседание Совета родителей проводится по решению пред-

седателя Совета родителей или директора Учреждения. Совет родителей также 

может созываться по инициативе не менее чем одной трети от числа членов Со-

вета родителей. 

Заседание Совета родителей правомочно, если на нём присутствуют не 

менее двух третей от общего числа членов Совета родителей, определенного 

настоящим Уставом. 

Решение Совета родителей принимается открытым голосованием. Реше-

ние Совета родителей считается принятым при условии, что за него проголосо-

вало большинство участвующих в голосовании членов Совета родителей. 

Решение Совета родителей оформляется протоколом, который подписы-

вается председателем и секретарем совета родителей. 

Возражения кого-либо из членов Совета родителей заносятся в протокол 

заседания Совета родителей. 
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Для участия в работе Совета родителей при необходимости, по предло-

жению одного из его членов, решением председателя могут приглашаться на 

заседание Совета родителей педагогические работники Учреждения, учащиеся 

и (или) родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

и иные лица. 

5.9.5. Решения Совета родителей, принятые в пределах его полномочий 

и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводят-

ся до сведения администрации Учреждения. 

5.10. Порядок выступления коллегиальных органов управления 

Учреждением от имени Учреждения 

5.10.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самосто-

ятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 

организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения догово-

ров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

5.10.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления 

Учреждением устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской 

Федерации. 

5.10.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе высту-

пать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председате-

лю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения 

в объёме прав, предусмотренных доверенностью. 

5.10.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиаль-

ные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные 

ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами 

власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учре-

ждения. 

 

6. Регламентация деятельности  

(локальные нормативные акты) Учреждения 

 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-

тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 

директора Учреждения. 

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, 

а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законода-

тельством, представительного органа работников Учреждения (при наличии та-

кого представительного органа). 
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6.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено 

принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

по согласованию с представительным органом работников Учреждения. 

6.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект 

локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащих-

ся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет родителей, а также 

в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – 

в представительный орган работников Учреждения (при наличии такого пред-

ставительного органа), представляющий интересы всех или большинства ра-

ботников Учреждения. 

6.6. Совет родителей, представительного органа работников Учреждения 

(при наличии такого представительного органа) не позднее пяти рабочих дней 

со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направля-

ет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

6.7. Решение Совета родителей, представительного органа работников 

Учреждения (при наличии такого представительного органа) в части формиро-

вания мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта при-

нимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Рос-

сийской Федерации, открытым голосованием. 

6.8. В случае если мотивированное мнение Совета родителей, представи-

тельного органа работников Учреждения (при наличии такого представитель-

ного органа) не содержит согласия с проектом локального нормативного акта 

либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения 

может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мо-

тивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом ро-

дителей, представительным органом работников Учреждения (при наличии та-

кого представительного органа) в целях достижения взаимоприемлемого реше-

ния. 

6.9. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный 

нормативный акт. 

6.10. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто со-

гласие с представительным органом работников Учреждения (при наличии та-

кого представительного органа), может быть обжалован им в соответствующую 

государственную инспекцию труда или в суд. Представительный орган работ-

ников Учреждения (при наличии такого представительного органа) также имеет 

право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законо-

дательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 

отмене Учреждением. 
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6.12. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их при-

ведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных 

технических ошибок осуществляется без учета мнения Совета родителей, пред-

ставительного органа работников Учреждения (при наличии такого представи-

тельного органа). 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

7.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета; 

бюджетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета; 

бюджетные инвестиции; 

средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед 

физическим лицом в денежной форме; 

средства от приносящей доход деятельности; 

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Феде-

рации. 

7.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 

счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или 

Финансовом управлении администрации муниципального образования Брюхо-

вецкий район в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации (за исключением случаев, установленных законодательством). 

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу-

ществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных фе-

деральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижи-

мого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением администрацией района или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему администрацией района на приобретение та-

кого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообло-

жения по которым признается соответствующее имущество, в том числе зе-

мельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия администрации района недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учрежде-

нием администрацией района или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему администрацией района на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества управлени-

ем образования не осуществляется. 

7.4. Учреждение осуществляет в порядке, установленном администрацией 

района, полномочия администрации района по исполнению публичных обяза-

тельств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной 

форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в по-

рядке, установленном администрации района. 
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8. Учет, отчетность и контроль 

 

8.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет ре-

зультатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по 

установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 6 декабря 

2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», представляет Учредителю еже-

годный отчет о поступлении и расходовании средств. 

8.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчет-

ности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления 

муниципального образования Брюховецкий район. 

8.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок 

их представления устанавливаются органами государственной статистики. 

Контроль соблюдения финансово-хозяйственной деятельности осуществляется 

соответствующими федеральными, региональными и местными органами 

в рамках их полномочий. 

 

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

федеральными законами, по решению Учредителя. 

9.2. Изменение типа образовательной организации осуществляется 

в порядке, установленном Учредителем. 

9.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

осуществляется с учетом мнения жителей, выраженного органом местного са-

моуправления соответствующего поселения. 

9.4. В случае принятия решения о ликвидации создается ликвидационная 

комиссия. Имущество образовательной организации, оставшееся после удовле-

творения требований кредиторов, а также имущество, на которое 

в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание 

по обязательствам Учреждения передается ликвидационной комиссией в казну 

муниципального образования Брюховецкий район.  

Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим суще-

ствование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

9.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения должно быть обес-

печено сохранность имеющейся документации, научной и образовательной ин-

формации на бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

9.6. При реорганизации документы передаются в соответствии 

с установленными правилами организации – правопреемнику. 

При ликвидации документы передаются в архив. 
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10. Порядок изменения Устава 

 

10.1. При изменении законодательства Российской Федерации, законода-

тельства Краснодарского края, муниципальных правовых актов органа местно-

го самоуправления, Устав Учреждения должен быть приведен в соответствие 

с ними. 

10.2. Изменения и дополнения в Уставе принимаются общим собранием 

Учреждения и предоставляются на утверждение Учредителю. 

10.3. Изменения и дополнения, внесенные в действующий Устав, вступа-

ют в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации. 

10.4. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава 

будут признаны недействительными, другие положения продолжают действо-

вать. 




